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DOPA ITA
แบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้สว่นเสยีภายใน (IIT)
ได้รับคะแนนเฉลี่ย 29.982 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน
แบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้สว่นเสยีภายนอก (EIT)
ได้รับคะแนนเฉลี่ย 29.568 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ได้รับคะแนนเฉลี่ย 40 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน

คะแนน
99.55
ระดับ

การประเมิน 

AA

อันดับ 1 ระดับประเทศ ประเภทส่วนราชการระดับกรม
อันดับ 1 ของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจกระทรวงมหาดไทย

2563 25652564

90.95 99.12 99.55

“ทุกข์น้อยลง สุขมากขึ้น”
“ไม่โกง โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต คือ จิตส านึกคนกรมการปกครอง”









 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการเก็บข้อมูล 
- โดยการตอบแบบวัดความรับรู้ออนไลน์ผ่านระบบ ITAs จำนวน 30 ข้อคำถาม  
  ผ่านการยืนยันตนด้วยเบอร์โทรศัพทแ์ละเข้ารหัส OTP 
จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
- จำนวนขั้นต่ำที่ต้องตอบแบบวัดความรับรู้ คือ 200 คน 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า  
   ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง/พนักงานจ้างเหมาบริการ 
   ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ระยะเวลาการประเมิน 
- ระยะเวลาตั้งแต่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ ปค.  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบวัดความรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

***คิดเป็น 30 คะแนน*** 

 

วิธีการเก็บข้อมูล 
- โดยการตอบแบบวัดความรับรู้ออนไลน์ผ่านระบบ ITAs จำนวน 15 ข้อคำถาม  
  ผ่านการยืนยันตนด้วยเบอร์โทรศัพทแ์ละเข้ารหัส OTP 
จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
- จำนวนขั้นต่ำที่ต้องตอบแบบวัดความรับรู้ คือ 440 คน 
     - เก็บข้อมูลจากประชาชนที่มารับบริการ 400 คน 
     - สำนักงาน ป.ป.ช. เก็บข้อมูลจากคู่ค้า คู่สัญญาฯ ของ ปค. 40 คน 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการหรือ 
  มาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระยะเวลาการประเมิน 
- ระยะเวลาตั้งแต่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566 
 

แบบวัดความรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

***คิดเป็น 30 คะแนน*** 

วิธีการเก็บข้อมูล 
- โดยการจัดทำข้อมูลตามข้อคำถาม 43 ข้อ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
  พร้อมเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของ ปค. (https://www.dopa.go.th/main/web_index) 
กลุ่มเป้าหมาย 
- สำนัก/กอง ร่วมกันจัดทำข้อมูลตามข้อคำถาม 43 ข้อ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ระยะเวลาการประเมิน 
- ระยะเวลาตั้งแต่ 1 มกราคม – 30 เมษายน 2566 

แบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
***คิดเป็น 40 คะแนน*** 



บัญชีมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) กรมการปกครอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ท่ีรับผิดชอบ  

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน  
  ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

กจ. นางสาวนภัทร  เรืองทอง 
นางสาวภรณ์วลัย ภูมินาถ 

นทบ.ปก. 
จพง.ปค.ปก. 

0989159325 
0863682007 

2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน อย ่างน้อยประกอบด ้วย ผ ู ้บร ิหารสูงส ุดและ 
รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื ่อ-นามสกุล ตำแหน่ง  
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

สล. นายภูวภัทร ภู่เพียงใจ จพง.ปค.ชก. 0841421012 

3 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด กจ. นางสาวนภัทร  เรืองทอง 
นางสาวภรณ์วลัย ภูมินาถ 

นทบ.ปก. 
จพง.ปค.ปก. 

0989159325 
0863682007 

4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

วช. นางสาวธิดา จิราสิต 
นางนิตยยา รินทรักษ์ 

นวผ.ชก. 
บณ.ชก. 

0970981909 
0924647098 

5 ข้อมูลติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  - ที่อยู่หน่วยงาน 
  - หมายเลขโทรศัพท์ 
  - E-mail 
  - แผนที่ตั้ง 

ศสป. นางสาวมณฑา เลี้ยงศิริ 
นางสาวอินทิรา เมษะมัต 

นวช.คพ.ชก. 
นวช.คพ.ชก. 

0639011746 
0639011748 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 

6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

สน.สก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สน.บท. 

นายทศม ตันติวานิช  
นายหัฏฐะชัย สุวรรณอำพรชัย  
นางสาวประภัสสร มหัทธนชาติ  
นางสาวกนกพร สุนทรวิภาต  
นางสาวธัญญารัตน์ ศรีวิชัย  
นายไกรสร มีแสง  
นางสาวธชณมน ท่านทรัพย์ 
นางสาวนันทนา โพธ์ิพรม 
นางสาวกุลฉัตร กาลหอมหวน  
 
นางสาวเสาวลักษณ์ สังข์น้อย 
พ.อ.อ.กฤษกร แจ้งเนตร 

จพง.ปค.ชก. 
จพง.ปค.ชก. 
นก.ปก. 
นก.ชพ. 
จพง.ปค.ชก. 
นก.ชก. 
จพง.ปค.ชก. 
จพง.ปค.ปก. 
นก.ชก. 
 
จพง.ปค.ชก. 
จพง.ปค.ปก. 
 

0615855353 
0841462947 
0639040291 
0826365355 
0824156551 
0639035026 
0639041342 
0639042028 
0639038307 
 
0891782763 
0949451955 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

สล. นายภูวภัทร ภู่เพียงใจ จพง.ปค.ชก. 0841421012 

 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

8 Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

ศสป. นางสาวมณฑา เลี้ยงศิริ 
นางสาวอินทิรา เมษะมัต 

นวช.คพ.ชก. 
นวช.คพ.ชก. 

0639011746 
0639011748 

9 Social Network - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  

สล. นายภูวภัทร ภู่เพียงใจ จพง.ปค.ชก. 0841421012 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 

10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  ศปท.ปค. นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์ จพง.ปค.ชก. 0639022230 

การดำเนินงาน 
11 แผนดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำปี 
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

วช. นางสาวสุพัชรินทร์ พวกแก้ว 
นางสาวธิดา จิราสิต 
นางนิตยยา รินทรักษ์ 

นวผ.ชก. 
นวผ.ชก. 
บณ.ชก. 

0639012442 
0970981909 
0924647098 

12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 
6 เดือน 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผ น
ดำเนินงานประจำปีในข้อ o11 
- มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที ่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส  
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 

วช. นางสาวสุพัชรินทร์ พวกแก้ว 
นางสาวธิดา จิราสิต 
นางนิตยยา รินทรักษ์ 

นวผ.ชก. 
นวผ.ชก. 
บณ.ชก. 

0639012442 
0970981909 
0924647098 

13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

วช. นางสาวสุพัชรินทร์ พวกแก้ว 
นางสาวธิดา จิราสิต 
นางนิตยยา รินทรักษ์ 

นวผ.ชก. 
นวผ.ชก. 
บณ.ชก. 

0639012442 
0970981909 
0924647098 

 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 

การปฏิบัติงาน 

14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

สน.สก. 
 

สน.บท. 

นายเฟื่องวิช เบญจาทิกุล 
 
นางสาวกรองแก้ว แสงภูริภัทร์ 
นางสิทธิพร หลังประเสริฐ 

จพง.ปค.ชก. 
จพง.ปค.ชก. 
จพง.ปค.ชก. 

063-9011783 
063-9014234 
063-9014455 

การให้บริการ 
15 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ  
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย บริการ
หรือภารกิจใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

สน.สก. 
สน.บท. 

นายเฟื่องวิช เบญจาทิกุล 
 
นางสาวกรองแก้ว แสงภูริภัทร์ 
นางสิทธิพร หลังประเสริฐ 

จพง.ปค.ชก. 
จพง.ปค.ชก. 
จพง.ปค.ชก. 
 

063-9011783 
063-9014234 
063-9014455 

16 ข้อมูลเชิงสถิติ 
การให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 

-สน.สก. 
-สน.บท. 

นายเฟื่องวิช เบญจาทิกุล 
นางสาวนพวรรณ พุทธิพิทักษ์ชัย 

จพง.ปค.ชก. 
นวช.คพ.ปก. 

063-9011783 
088-9810023 

17 รายงานผล 
การสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

-สน.สก. 
-สน.บท. 

นายเฟื่องวิช เบญจาทิกุล 
นางสาวณัฐพร พรหมมาสกุล 
นายอิสระ ชัยภูมิ 
นายรุ่งโรจน์ โรจนรัตน์ 
นางอภิญญา จันทอง 

จพง.ปค.ชก. 
นจท.ชก 
จพง.ปค.ชก. 
นชภ.ชง. 
จ.ปค.ชง. 

0639011783 
0639015252 
0639038613 
0812075008 
0892025837 

18 E-service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

-สน.สก. 
-สน.บท. 

นายอนุสรณ์  ประณมศรี 
นายณรงค์วัฒน์ เกิดลำเจียก 
นางสาวนพวรรณ พุทธิพิทักษ์ชัย 
 

นวช.คพ.ชก. 
นวพ.คพ.ชก. 
นวพ.คพ.ปก. 

083-3737272 
063-9014466 
088-9810023 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 

19 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
แผนการจัดการพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื ้อจ ัดจ้างหร ือแผนการจัดหาพัสด ุตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดจ้างที ่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้าง 
ที ่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต ้องเผยแพร ่แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง  
ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

กค. นายวิทูร  ทับเปนไทย 
 

หน.กง.พส. 0632086340 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

20 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

กค. นายวิทูร  ทับเปนไทย 
 

หน.กง.พส. 0632086340 

21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซ้ือ
หรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที ่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
- *กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้างในเดือนน้ัน 

กค. นายวิทูร  ทับเปนไทย 
 

หน.กง.พส. 0632086340 

22 รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) งบประมาณที่ใช้
ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง (3) ปัญหา/
อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ (เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565)  

กค. นายวิทูร  ทับเปนไทย 
 

หน.กง.พส. 0632086340 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 

23 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

กจ. 
 

นางสาวจริยา  คงมา 
นายชวลิต  ตรียะประเสริฐ 

นทบ.ชก. 
นทบ.ชก. 

0639041082 
0639041040 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

24 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
- มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
  (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส  
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2566 

-กจ. 
 

นางสาวจริยา  คงมา 
นายชวลิต  ตรียะประเสริฐ 
นายภาณุพงศ์  วสันต์ศิริ 

นทบ.ชก. 
นทบ.ชก. 
จพง.ปค.ปก. 

0639041082 
0639041040 
0639038728 

25 หลักเกณฑ์ 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร ่บน
เว็บไซต์ 

-วปค. 
-กจ. 

 

นางสาวณฐมน คงบุตร 
นางสาวจริยา  คงมา 
นางสาวนภัทร  เรืองทอง 
นางสาวภรณ์วลัย ภูมินาถ 

นทบ.ชพ. 
นทบ.ชก. 
นทบ.ปก. 
จพง.ปค.ปก. 

0659373147 
0639041082 
0989159325 
0863682007 

 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 

26 รายงานผล 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
 (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สร ุปข ้อมูลสถิต ิด้านทรัพยากรบุคคล เช ่น อัตรากำลัง  
การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค และ (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

-วปค. 
-กจ. 

 

นางสาวจริยา  คงมา 
นางสาวนภัทร  เรืองทอง 
นางสาวภรณ์วลัย ภูมินาถ 
 

นทบ.ชก. 
นทบ.ปก. 
จพง.ปค.ปก. 

0639041082 
0989159325 
0863682007 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผดิชอบ 
และระยะเวลาดำเนินการ 

- สน.สก. (ศดธ.) 
- สน.อส. 

- กจ. 
- ศปท.ปค. 

- กตร. 

นางสาวนลินี  คงม่ัน 
นายธนรัฐ  นันทนีย์ 

นก.ชก. 
จพง.ปค.ปก. 

0639041525 
087-5670226 

28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานผ่าน 
ทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางร้องเรียน 
เรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- สน.สก. (ศดธ.) 
- สน.อส. 

- กจ. 
- ศปท.ปค. 

- กตร. 

นางสาวนลินี  คงม่ัน  
นายธนรัฐ  นันทนีย์ 
 

นก.ชก. 
จพง.ปค.ปก. 

0639041525 
087-5670226 

29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวน
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที ่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี  
พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

- สน.สก. (ศดธ.) 
- สน.อส. 

- กจ. 
- ศปท.ปค. 

- กตร. 
 

นางสาวนลินี  คงม่ัน  
นายธนรัฐ  นันทนีย์ 

นก.ชก. 
จพง.ปค.ปก. 

0639041525 
087-5670226 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

30 การเปิดโอกาสให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ทุก สำนัก/กอง ทุก สำนัก/กอง ทุก สำนัก/กอง ทุก สำนัก/กอง 

นโยบาย No Gift Policy 

31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 

ศปท.ปค. นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์ จพง.ปค.ชก. 0639022230 

32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป ็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา  
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ศปท.ปค. นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์ จพง.ปค.ชก. 0639022230 

33 
 

รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

ศปท.ปค. นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์ จพง.ปค.ชก. 0639022230 

 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 

การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ศปท.ปค. นายพีรณัฐ เวทการ จพง.ปค.ปก. 0639041515 

35 การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 

ศปท.ปค. นายพีรณัฐ เวทการ จพง.ปค.ปก. 0639041515 

แผนป้องกันการทุจริต 

36 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

ศปท.ปค. นายพีรณัฐ เวทการ จพง.ปค.ปก. 0639041515 

37 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีรอบ 6 
เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตตามข้อ o39 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต ่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ศปท.ปค. นายพีรณัฐ เวทการ จพง.ปค.ปก. 0639041515 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด 
สำนัก/กอง 
ท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 

38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ศปท.ปค. นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์ จพง.ปค.ชก. 0639022230 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ที่รับผิดชอบ กรณีข้อกำหนดจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยหน่วยงานเอง 

ศปท.ปค. นายสันติภาพ สมบูรณ์วรรณะ จพง.ปค.ปก. 0819168408 

40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน อย่างใดอย่างหน่ึง อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที ่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ศปท.ปค. นายสันติภาพ สมบูรณ์วรรณะ จพง.ปค.ปก. 0819168408 

41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ศปท.ปค. นายสันติภาพ สมบูรณ์วรรณะ จพง.ปค.ปก. 0819168408 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด สำนัก/กอง 
ท่ีรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

(มือถือ) 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที ่จะต้องแก้ไข โดย
เร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผล  
การประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล 

ศปท.ปค. นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์ จพง.ปค.ชก. 0639022230 

43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต ์หน่วยงาน เพื ่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ศปท.ปค. นายปัญญรัตน์ รัตตรัตน์ จพง.ปค.ชก. 0639022230 

 



 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาการส่งข้อมูล 

1 โครงสร้าง กจ. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

2 ข้อมูลผู้บริหาร สล. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

3 อำนาจหน้าที ่ กจ. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

4 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน วช. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

5 ข้อมูลติดต่อ ศสป. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

6 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง สน.สก. 
สน.บท. 

มีระบบแล้ว 
ขอให้ตรวจสอบใหส้ามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 

7 ข่าวประชาสัมพันธ์ สล. ขอให้ประชาสัมพันธ์อยู่ตลอดเวลา  

8 Q&A ศสป. ขอให้ตอบข้อคำถาม (Q&A) อยู่ตลอดเวลา 

9 Social Network สล. มีระบบแล้ว 
ขอให้ตรวจสอบใหส้ามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 

10 นโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล ศปท.ปค. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี วช. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

12 รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน วช. ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 

13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี วช. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

14 คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน สน.สก. 
สน.บท. 

ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

15 คู่มือหรอืมาตรฐานการให้บริการ สน.สก. 
สน.บท. 

ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ สน.สก. 
สน.บท. 

ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

แผนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมการปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



ข้อ ข้อมูล หน่วยงานรับผิดชอบ  ระยะเวลาการดำเนนิการ 

17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบ้รกิาร สน.สก. 
สน.บท. 

ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

18 E-service สน.สก. 
สน.บท. 

มีระบบแล้ว 
ขอให้ตรวจสอบใหส้ามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 

19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดการพัสด ุ กค. มีระบบแล้ว 
ขอให้ตรวจสอบใหส้ามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 

20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ กค. มีระบบแล้ว 
ขอให้ตรวจสอบใหส้ามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 

21 สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุรายเดือน กค. ขอให้แจ้งผลภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 

22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี กค. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

23 นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล กจ. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

24 การดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล กจ. ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 

25 หลักเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล วปค. 
กจ. 

ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
  

วปค. 
กจ. 

ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต สน.สก. (ศดธ.) 
สน.อส. 

กจ. 
ศปท.ปค. 

กตร. 

ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

28 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริต สน.สก. (ศดธ.) 
สน.อส. 

กจ. 
ศปท.ปค. 

กตร. 

ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 



ข้อ ข้อมูล หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนนิการ 

29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี - สน.สก. (ศดธ.) 
- สน.อส. 

- กจ. 
- ศปท.ปค. 

- กตร. 

1 - 31 มีนาคม 2566 

30 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมสี่วนร่วม ทุก สำนัก/กอง ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่ ศปท.ปค. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ศปท.ปค. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ศปท.ปค. ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 

34 การประเมินความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบประจำปี ศปท.ปค. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต ศปท.ปค. ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 

36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ศปท.ปค. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

37 รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน ศปท.ปค. ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 

38 รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทจุริตประจำปี ศปท.ปค. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ศปท.ปค. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

40 การขับเคลื่อนจริยธรรม ศปท.ปค. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ศปท.ปค. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

42 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ศปท.ปค. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

43 การดำเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ศปท.ปค. ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 

การประเมินแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ศปท.ปค. ลงพื้นที่ สำนัก/กอง 1 กุมภาพันธ์ 2566 - 30 มิถุนายน 2566 

การประเมินแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ศปท.ปค. ลงพื้นที่ สำนัก/กอง  1 กุมภาพันธ์ 2566 - 30 มิถุนายน 2566 
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